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Critéres de sélection et de classement des bourses Erasmus+. ;.. ;

II-Critéres de sélection et de classement des cadres administratifs-

Critéres d’élimination : sont éliminés les dossiers :

= Incomplets,
= Dont les candidats n’appartiennent pas a [’Université de
I’USTO « M.B »,
» Dont le candidat a bénéficier d’une bourse de mobilité non
consommeée.
Criteéres de sélection :

N° Désignation Note
<5 ans 01
| | Expérience professionnelle 5 ans — 10 ans 02
Le nombre d’année en exercice 10 ans — 15 ans 03
15 ans — 20 ans 04
> 20 ans 05
- Catégorie entre 10 et 11 01
o | Catégorie Catégorie entre 12 et 13 03
Catégorie entre 14 et 16 05
Magister 05
3 | Diplome Ingéniorat / Master 04
plome Licence / DEUA 03
Aucun 02
Bonification plus de 400 05
Bonification Plus de 300 04
Bonification Plus de 200 03
i Bonification plus de 100 02
4 Poste supérieur actuellement Bomi : :
Py onification moins de 100 01
feoups. Agent comptable de 05
I’administration centrale
Agent comptable de Faculté et 04
Institut
niveau de langue anglaise avec | C2 05
5 | attestation agrée &) 04
B2 03
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Bl 02
niveau de langue du pays de|C 05
6 dest’iPatjon avec  attestation | B 03
agréée
A 02
le candidat a consommé ou est retenu pour une bourse de mobilité
7 M ’ -50%
dans la méme année N
le candidat a consommé une bourse de mobilité dans la méme
8 k -30%
année N-1
le candidat a consommé une bourse de mobilité dans la méme
9 b -10%
année N-2

% la lettre de motivation est un élément important du dossier de candidature,
aussi elle doit étre concise, précise et comprendre les critéres suivants :

1. L’accroche (une lettre de motivation n’est pas un CV : elle se doit d’étre
accrocheuse et reflétant la motivation du postulant),

2. La valeur ajoutée de la mobilité,

3. L’impact que la mobilité aura sur le postulant,

4. La forme,

5. La rédaction.
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