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:  نهشرت انزبنٛخ أصاس الاختثار  ٔ ػهٗ أصاس انشهادجفزح يغبثمخ رٕظٛف ػهٗ  ٌـع -يحًذ ثٕضٛبف -نؼهٕو ٔ انزكُٕنٕخٛب ْٔشاٌ لرؼهٍ خبيؼخ 

 

:ينبغي أن يشتمل ملف الترشح على الوثائق التالية   

 ٙطهت خط.  

 َغخخ يٍ ثطبلخ انزؼشٚف انٕطُٛخ.  

 ٍَٕٚغخخ يٍ انًؤْم أٔ انشٓبدح انًطهٕثخ يشفمخ ثكشف َمبط يغبس انزك  

  ٙشٓبدح انًغزٕٖ انذساعٙ ثبنُغجخ نشرجزٙ يحبعت إداس٘ ٔ رمُٙ فٙ الإػلاو اٜن. 

  ثطبلخ يؼهٕيبد رًهئ يٍ طشف انًزششح( مىقع الانكترووي نهجامعحالتحمم مه  www.univ-usto.dz ). 

:يتعين على المترشحين المقبولين نهائيا ، قبل تعينهم في الرتب أو المناصب المترشح لها استكمال ملفاتهم الإدارية بكافة الوثائق الأخرى لاسيما   

  انًُظًخ نهًغبثمخ الإداسح أٔ َغخخ يٍ انٕثٛمخ انزٙ رثجذ ٔضؼٛخ انًزششح إصاء انخذيخ انٕطُٛخ ، يظبدق ػهٗ يطبثمزٓب نلأطم ، يٍ لجم انًؤعغخ . 

 شٓبدح انغٕاثك انؼذنٛخ ،عبسٚخ انًفؼٕل. 

  الإلبيخشٓبدح . 

 انرتثح
ومط 

 انتىظيف
 انتخظض انمطهىب شروط الانتحاق

عذد انمىاطة 

انمانيح 

 انمفتىحح

مهندس دولة في 

 الإعلام الآلي

عهى 

أصاس 

انشهادج 

شهادة مهندس دولة في الإعلام الآلي 

 أو شهادة معادلة لها
//// 02 

 تقني في الإعلام الآلي
شهادة تقني في الإعلام الآلي أو 

 شهادة معادلت
//// 03 

 محاسب إداري
شهادة تقني في المحاسبت - 

 شهادة التحكم في تقنياث المحاسبت- 

//// 02 

مهندس دولة للمخابر 

الجامعية 

على 

أساس 

الاختبار 

شهادة الماستر أو شهادة مهندس 

دولة أو شهادة معترف بمعادلتها 

- انـطبلٕٚخ ٔ انحشاسٚخ -  الانـكزشٔيٛكبَٛك - انُٓذعخ انًؼًبسٚخ ٔ انؼًشاٌ:  تخظض عهىو و تكىىنىجياميذان- 

 . الإحظبء ٔ انزخطٛظ– انُٓذعخ انظُبػٛخ –انظٛبَخ انظُبػٛخ 

 سٚبضٛبد : ميذان انرياضياخ و الإعلاو الآني تخظض- 
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 شٓبدح انًٛلاد. 

  ٌ( طذسٚخأيشاعطت ػبو ، )شٓبدربٌ طجٛزب. 

  ٌشًغٛزبٌ - 02-طٕسرب. 

: الوثائق المذكورة أعلاه ،لا سميا على لىيجب أن تتضمن ملفات المترشحين الناجحين في المسابقات على أساس الشهادة إضافة إ  

  شٓبداد انؼًم انزٙ رثجذ الألذيٛخ انًُٓٛخ نهًزششح فٙ الاخزظبص ٔ ُٚجغٙ أٌ ركٌٕ ْزِ انشٓبداد يؤشش ػهٛٓب يٍ طشف ْٛئخ انضًبٌ الاخزًبػٙ ثبنُغجخ نلألذيٛخ انًكزغجخ فٙ انمطبع انخبص .

 شٓبدح رثجذ يذح انؼًم انًؤدٖ يٍ طشف انًزششح فٙ إطبس خٓبص٘ الإديبج انًُٓٙ ٔ الاخزًبػٙ نهشجبة حبيهٙ انشٓبداد يغ رٕضٛح انًُظت انًشغٕل ، ػُذ الالزضبء. 

  يٍ يغزٕٖ انشٓبدح انًطهٕثخ فٙ انزخظض ػُذ الالزضبءأػهٗأ٘ ٔثٛمخ رثجذ يزبثؼخ انًزششح ركُٕٚب . 

 أ٘ ٔثٛمخ رثجذ الأشغبل ٔ انذساعبد انًُدضح يٍ طشف انًزششح فٙ انزخظض ػُذ الالزضبء. 

 ح نهًزششحٍٛ انًزضٔخٍٛةشٓبدح انحبنخ انؼبئهٛخ ثبنُظ.  

: يتم تقييم وانتقاء المترشحين حسب درجة الاستحقاق كالتالي،  28/04/2011ع المؤرخ في .و.ع.م/07معايير التنقيط المذكورة بالمنشور رقم 

:( وقط5انى 0مه)ملائمح شعثح اختظاص تكىيه انمترشحيه مع متطهثاخ انرتثح انمراد الانتحاق تها -1  

   :( وقطتيه2 إنى 0مه )رطبثك انشٓبدح يغ يزطهجبد انشرجخ انًشاد الانزحبق ثٓب  -            أ      

  َمطزٍٛ  (02)خًٛغ انزخظظبد .

: كًب ٚهٙ ٚزى انزُمٛظ ػهٗ أعبط انًؼذل انؼبو نهغُخ الأخٛشح يٍ انذساعخ أ انزكٍٕٚ انًزٕج ثبنًؤْم آٔ انشٓبدح: ( وقاط3 انى0مه ):يغبس انذساعخ آٔ انزكٍٕٚ -     ة       

 0.5 ٘ٔ11/20ٔٚمم ػٍ 10/20  َمطخ ثبنُغجخ نًؼذل ٚغب ،

 01٘ٔ12/20 ٔٚمم ػٍ 11/20 َمطخ ثبنُغجخ نًؼذل ٚغب ،

 1.5 ٘ٔ13/20 ٔٚمم ػٍ 12/20 َمطخ ثبنُغجخ نًؼذل ٚغب ،

 02 ٘ٔ14/20 ٔٚمم ػٍ 13/20  َمطخ ثبنُغجخ نًؼذل ٚغب ،

  2.5 ٘ٔ15/20 ٔٚمم ػٍ 14/20  َمطخ ثبنُغجخ نًؼذل ٚغب ،

 03 15/20 َمبط ثبنُغجخ نًؼذل ٚغبٔ٘ آٔ ٚفٕق .

  ٖػُذ الالزضبءوقطتيه إضافيتيهيٍ  (انًذاسط انٕطُٛخ نهزكٍٕٚ انؼبنٙ)ٚغزفٛذ خشٚدٕا انًذاسط انكجش، .

  ٍٔاحذح ػُذ الالزضبءوقطح إضافيحٚغزفٛذ الأٔائم فٙ دفؼبرٓى ثبندبيؼبد ٔانًشاكض اندبيؼٛخ ي . 

:( وقطتيه02انى0مه)انتكىيه انمكمم نهشهادج انمطهىتح في وفش انتخظض-2  

. وقطتيه ػٍ كم عذاعٙ دساعٙ آٔ ركٍٕٚ يكًم فٙ حذٔد وقطح0.5ٚزى رُمٛظ انزكٍٕٚ انًكًم الأػهٗ يٍ انشٓبدح انًطهٕثخ فٙ رخظض نّ طهخ ثبنًٓبو انًشرجطخ ثبنشرجخ،ػهٗ أعبط       

:( إنى وقطتيه0مه ) فما فىق 11الأشغال وانذراصاخ انمىجزج مه طرف انمترشح في تخظض، تانىضثح نمضاتقاخ الانتحاق تانرتة انمظىفح في انظىف-3  

 01 وقطتيه02ػٍ كم ثحث آٔ دساعخ يُشٕسح فٙ يدهخ يزخظظخ ٔطُٛخ أٔ أخُجٛخ ،فٙ حذٔد وقطح  .

:( وقاط6 إنى 0مه )انخثرج انمهىيح انمكتضثح مه طرف انمترشح في وفش انمىظة آو مىظة معادل -4  

وقطح :  فٙ إطبس انؼمٕد انخبطخ ثًب لجم انزشغٛم، إديبج حبيهٙ انشٓبداد، الإديبج انًُٓٙ، الإديبج الاخزًبػٙ، أ ثظفخ يزؼبلذنعهىو وانتكىىنىجيا محمذ تىضياف، وهران لجامعحانخجشح انًُٓٛخ انًكزغجخ فٙ -      أ 

.وقاط (06) صتح  ػٍ كم عُخ خذيخ فٙ حذٔدواحذج  

.وقاط (4)أرتعح  ػٍ كم عُخ خذيخ فٙ حذٔد وقطح واحذج: (انًؤعغخ آٔ الإداسح انؼًٕيٛخ الأخشٖ انزبثؼخ نمطبع انٕظٛفخ انؼًٕيٛخ)انخجشح انًُٓٛخ انًكزغجخ فٙ - ة         

عًٛب ػهٗ عجٛم  ، ػهٗ آٌ ركٌٕ شٓبداد انؼًم خبضؼخ لاشزشاكبد ْٛئخ انضًبٌ الاخزًبػٙ،لاوقاط (03)ثلاث  فٙ حذٔد خذيخ، ػٍ كم عُخ  وقطح0.5:انخجشح انًُٓٛخ انًكزغجخ خبسج لطبع انٕظٛفخ انؼًٕيٛخ-ج       



.انمطبع انخبص:انزكش  

،(02)وقطتيه ػٍ كم عُخ خذيخ فٙ حذٔد  وقطح0.5ٚزى رُمٛظ انخجشح انًُٓٛخ انًكزغجخ فٙ يُظت شغم أدَٗ يٍ انًُظت انًشاد شغهّ،  ثًؼذل-د        

.(02)وقطتيهػٍ كم عُخ عبثمخ نغُخ فزح انًغبثمخ فٙ حذٔد  وقطح 0.25ٚزى يُح : ( وقطتيه2 إنى 0مه ): تاريخ انحظىل عهى انشهادج-5  

:رمٕو ندُخ إخشاء انًمبثهخ ثزمٛٛى انًزش شح فٙ اندٕاَت انزبنٛخ: ( وقاط3انى 0مه ):انمقاتهح مع نجىح الاوتقاء- 6  

  (وقطتان)انمذسح ػهٗ انزحهٛم ٔانزهخٛض .

 ٔ (وقطح واحذج)آٔ انًؤْلاد انخبطخ /انمذساد. 

.كم مترشح يتغية عه انمقاتهح يقظى تهقائيا مه انمضاتقح  

 ٚزى انفظم ثٍٛ انًزششحٍٛ انًزغبٍٔٚ فٙ انُمبط ػُذ الإػلاٌ ػٍ َزبئح انًغبثمخ ػهٗ أعبط انشٓبدح، حغت الأٔنٕٚخ انزبنٛخ  :

  (اثٍ أٔ اثُخ انشٓٛذ) رٔٔ حمٕق انشٓٛذ ،

  (انًؼٕلٌٕ انهزٍٚ نٓى انمذسح ػهٗ أداء انًٓبو انًشرجطخ ثبنشرجخ انًشاد الانزحبق ثٓب)الأطُبف راد الاحزٛبخبد انخبطخ  ،

       (الأٔنٕٚخ نلأكجش عُب)عٍ انًزش شح، 

  (يزضٔج نّ أٔلاد، يزضٔج ثذٌٔ أٔلاد، يزكفم ثؼبئهخ، أػضة)انٕضؼٛخ انؼبئهٛخ نهًزش شح. 

 

 

 

 

 

 

يجب إرفاق شهادات الانتساب بالنسبة لشهادات العمل في - إمضاء استمارة المشاركة إلزامي   - لا تؤخذ بعين الاعتبار الملفات الناقصة أو الواردة خارج الآجال   - 
.القطاع الخاص   

  . بصفة متعاقدأو إدماج حاملي الشهادات، الإدماج المهني، الإدماج الاجتماعي، إرفاق العقود بالنسبة للمترشحين الموظفين في إطار عقود ما قبل التشغيل ،- 
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