W UCA | Uniersicas
“ Erasmus+

Appel a candidatures pour des bourses de mobilités
Erasmus+ en partenariat avec I’Université de Cadix
en Espagne au titre de I'année universitaire 2022-
2023

L'université de Cadix (UCA) en Espagne a le plaisir de vous informer que
I’Appel _a candidatures _pour le 2éme_ semestre de 1’année 2022/2023
s’adressant aux personnelles Académiques et administratives souhaitant
effectuer des mobilites dans le cadre du Programme Erasmus+ est ouvert
jusqu’au 23 Octobre 2022.

Le Nombre de bourses disponibles destinées a toutes les universitées
partenaires aux pays sud-méditerranéens (Algérie ; Egypte ; Jordanie ;
Maroc ; Tunisie) est comme suit :

Mobilités (Enseignants et Administratives) : 8 bourses

Toute mobilité entrante a I'Université de Cadix pendant I'année académique
22/23 doit correspondre a lI'une des places offertes par 'UCA pour cette periode,
qui sont disponibles ici :

Visiting staff teaching positions offered by the University of Cadiz for the academic
year 2022/23

Visiting staff training positions offered by the University of Cadiz for the academic year
2022/2023

Les candidats, avant de soumettre leur candidatures a leur universite d'origine,
doivent :

1. Consulter la liste des places offertes par I'UCA (voir les liens ci-dessus),
pour savoir toutes les informations sur les caractéristiques de l'activité a
réaliser pendant le séjour.

2. Les candidats doivent vérifier que leur expérience et leur profil sont
adaptés aux exigences du stage.

3. Contacter le coordinateur de l'activité qui les intéresse, en envoyant un e-
mail a I'adresse figurant dans la colonne "Contact" et en joignant leur CV.


https://internacional.uca.es/visiting-professors-2022-23/
https://internacional.uca.es/visiting-professors-2022-23/
https://internacional.uca.es/visiting-staff-2022-23/
https://internacional.uca.es/visiting-staff-2022-23/
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4.

5.

En cas de réponse favorable, le candidat doit envoyer I'accord de mobilité
(Training/ Teaching agreement) dument rempli et signé au coordinateur
de l'activité afin gu'il le signe.

En Fin les candidats doivent envoyer I'accord de mobilité signé des deux
parties a leur université d'origine pour participer au processus de
sélection.

Le dépot des candidatures a cet appel d’offres se fait exclusivement sur la
plateforme dédiée a cet effet et ce au plus tard le 23 Octobre 2022 a 12h00
Midi (temps de vigueur) sur les liens suivants :

Enseignant : https://istimara.univ-usto.dz/home/staffacademiques.php

Administrative : https://istimara.univ-usto.dz/home/staffadmin.php

Dossier a fournir :

Scan du passeport (d’une validité en moins 6 mois)

Attestation de travail actuelle (originale)

Enseignant : Teaching agreement diment rempli et signé par le candidat
ainsi que le vice doyen de la poste graduation de sa faculté et par le
personnelle d’UCA selon la spécialité.

Administratif : Training agreement diment rempli et signé par le candidat
ainsi que son responsable hiérarchique et par le personnelle d’UCA selon
la spécialité.

Fiche de paie (Bonification)

Diplome

Attestation de langue anglaise (B1 ou plus)

Attestation de la langue du pays d’accueil

Bref CV en anglais (maximum 2 pages)

Lettre de motivation + plan de travail (en anglais)

Télécharger :

L’Appel d’offre
Teaching agreement
Training agreement



https://istimara.univ-usto.dz/home/staffacademiques.php
https://istimara.univ-usto.dz/home/staffadmin.php
https://www.univ-usto.dz/images/bourses/2019/AppelLille.pdf
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Contact a ’USTO-MB:

ustomobilites@gmail.com
erasmusplus@univ-usto.dz
Bureau de la coordination du projet Erasmus+
9eme etage de la tour administrative



