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Votre texte de paragraphe

             Mohammed KRIM

Consultant en Management & Enseignant à l’École Supérieure de Banque

Avec plus de 35 ans d’expérience dans le secteur bancaire et financier, M. KRIM a
occupé de hautes fonctions, dont celle de Président Directeur Général de la
Banque de Développement Local (BDL) et de Directeur Général de la Société
Nationale de Leasing (SNL). Il a également présidé plusieurs conseils
d’administration d’institutions financières nationales, telles que SATIM et FINALEP, et
a siégé au sein d’organisations régionales comme l’Union des Banques
Maghrébines.

Diplômé en Management Bancaire et Études Supérieures en Banque, il s’est
distingué dans la conduite de réformes stratégiques, la transformation numérique
des banques, ainsi que dans la mise en place de systèmes d'information (ERP,
monétique, etc.).

Il enseigne aujourd’hui les principes de management bancaire, les innovations
financières et le leadership agile, tout en accompagnant les entreprises dans leur
transformation organisationnelle.
Dans un environnement commercial de plus en plus compétitif, l’innovation est un
élément clé pour la croissance et la réussite de l’entreprise.
L’agilité peut jouer un rôle important dans la promotion de l’innovation en
permettant aux équipes de travailler plus efficacement, en encourageant la
collaboration et la communication et en permettant aux entreprises de s’adapter
rapidement aux changements du marché.
Dans cet article, nous allons examiner comment l’agilité peut favoriser l’innovation
dans l’entreprise.

Agile : Permettre aux équipes de travailler plus
efficacement

L’agilité se concentre sur l’amélioration de la
productivité des équipes en permettant une

planification et une exécution plus efficaces des
projets.

En adoptant une approche Agile, les équipes sont en mesure de se
concentrer sur les tâches les plus importantes et de travailler plus

rapidement, ce qui leur permet de consacrer plus de temps et d’énergie à la
création de nouvelles idées et de nouvelles solutions innovantes.

https://www.skills4all.com/certification/certification-professional-scrum-master/
https://www.skills4all.com/formation/agilite/

